STIFTU

Accion Sindical Uruguaya Corriente Sindical Articulacion

FORTALECIMIENTO SINDICAL ANTE LAS TRANSFORMACIONES EN EL MUNDO DEL TRABAJO
PROYECTO 2023

La Corriente Sindical Articulacién con el apoyo de la Fundacién Ebert Stiftung (FES) y con la
organizacién de Accién Sindical Uruguaya (ASU), a partir de la experiencia desarrollada en el afio
2022, evaluada muy positivamente por todas las partes, en el afio 2023 profundizara esta linea
de trabajo orientada al fortalecimiento del movimiento sindical uruguayo en una etapa de
cambios relevantes en el mundo del trabajo y la afirmacidn de la corriente Articulacién como
actor clave comprometido en este proceso.

El Programa apunta a fortalecer la identidad politico-sindical de Articulacién y los vinculos y
sentido de pertenencia a la misma; contribuir al desarrollo de una nueva generacién de
militantes y dirigentes con un programa de mediano plazo orientado especialmente a jévenes y
mujeres militantes de las agrupaciones de Articulacion en todo el pais; y aportar herramientas
que fortalezcan el desempefio, actitudes y aptitudes de las compafieras y los compafieros
integrantes de las agrupaciones de Articulacion.

. JORNADAS PRESENCIALES

Se realizaran encuentros con militantes sindicales de todo el pais orientados principalmente a
jovenes y con énfasis en la participacién de las mujeres, trabajadores y trabajadoras de distintas
ramas de actividad. Los encuentros presenciales se desarrollaran en dias sabado, en el horario
de 9 a 16 horas. Los talleres virtuales tendrdn una carga horaria menor y se realizardn en
diferentes dias de la semana.

Se promovera la participacion activa y el intercambio entre los participantes con una pedagogia
que parte de la experiencia laboral y sindical de cada una/o y vuelve a ella fortaleciendo la
accion.

1. Realidad nacional y mercado de trabajo en Uruguay (insumos para la préxima ronda de
Consejos de Salarios)

Contenido:

Anilisis de la realidad econdmica y social del pais. Mercado de trabajo por sectores de actividad,
publico y privado, formalidad, informalidad y precariedad. Evolucién de los salarios y otros
beneficios. Flexibilidad laboral. Retos para las relaciones laborales.



2. Transformaciones en el mundo del trabajo y su impacto en Uruguay

Contenido:

Conocer las transformaciones mas importantes y actuales en el mundo del trabajo, a nivel
mundial, en la regiéon y en Uruguay: incorporacidon de las TIC, economia de plataformas,
teletrabajo, deslocalizacién, papel del Estado, formas de comunicacién, nuevas subjetividades,
relaciones internacionales, etc. Impactos en Uruguay en distintas ramas de actividad y
perspectivas en la negociacién colectiva. ¢ COmo organizar y desarrollar la participacidon de las y
los trabajadores en el nuevo contexto?

3. Los sindicatos ante la transicion ecoldgica

Contenido:

Transicion ecoldgica justa. Miradas y accion de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores.
Proporcionar una visién de los principales retos que enfrenta el mundo y Uruguay ante los
imprescindibles cambios en tecnologias productivas, fuentes de energia y formas de consumo.
El desafio de realizar una transicion ecoldgica con justicia social. Impactos en las fuentes de
empleo, formas de trabajo y calificaciones requeridas. Rol de los y las trabajadores/as y sus
organizaciones.

4. Herramientas para la negociacion colectiva

Contenido:

Herramientas y modelos de negociacién. Conceptos generales de negociacién y principales
caracteristicas de los modelos de negociacidon. Contribuir al desarrollo de capacidades en
quienes aspiran a ejercer roles de representacion. Brindar herramientas para el desarrollo
organizativo para una accién eficaz: planificacion; trabajo en equipo; resolucién de problemas.

5. Comunicacion sindical

Contenido: La comunicacién en la organizacion sindical. La comunicacién como herramienta para
potenciar el vinculo de los sindicatos con las y los trabajadores, los medios de comunicaciény la
opinién publica. Elementos generales de la comunicacidn: emisor, receptor, mensaje, canal y
contexto. Gestion de comunicacién interna para generar un clima organizacional como espacio
de involucramiento de los trabajadores.

6. La perspectiva de género y la participacion de las mujeres en las organizaciones sindicales.
Contenido: Incorporacion de mujeres en la organizacién sindical. Caracteristicas, metodologias.
La perspectiva de género en la organizacidn sindical.

Cronograma tentativo de las jornadas presenciales
25 de marzo

22 de abril

27 de mayo

24 de junio

29 de julio

02 de setiembre



Il OTRAS ACTIVIDADES

e Los mencionados talleres virtuales, con diversas temdaticas de interés.
e Actividades para el abordaje de asuntos politico-sindicales que demande la Direccién de
Articulacién

. APOYO A LAS INSTANCIAS DE COORDINACION DE ARTICULACION

Se proporcionard el dmbito y los apoyos necesarios para el funcionamiento del Grupo de apoyo
a la formaciodn sindical (GRAFOS) de Articulacion, asi como de otras instancias de intercambio y
analisis politico-sindical de Articulacidn con participacién de dirigentes y representantes de las
distintas agrupaciones integrantes de Articulacién.

Iv. DIFUSION

Difusidn de los documentos elaborados, de los documentos de posicionamiento y de las
actividades, entre las y los militantes, en redes sociales y medios de comunicaciéon, adaptando
contenidos para cada ambito.



